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PE-P1-F3         

Fecha:  26 – diciembre– 2025 
 
Hora:              09:40 am 
 
Lugar:            Virtual Meet https://meet.google.com/tji-auve-krg  
 
Convocada por:  Secretaría Distrital Desarrollo Económico 
 
Tema:   Comité Técnico  
 
Asistentes:    
 

● Bibiana María Quiroga Forero – SDDE 

● Julián Moreno - SDDE 

● Mauricio Hernández - SDDE 

● Yubay Narváez - SDDE 

● Carolin Casallas - SDDE 

● Carmenza Niño - SDDE 

● Oscar Arboleda - SDDE 

● Diana Camila Parra Briceño - BD GUIDANCE SAS BIC  

● María Fernanda Avellaneda Quintero - BD GUIDANCE SAS BIC  

 

 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Verificación de asistencia  

2. Estatus de pagos 

3. Estatus de entregas 

4. Plan de trabajo hito 5 

5. Entrega por escrito del manual de verificación a los operadores  

6. Varios  

 
 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 
 
 

1. Verificación de asistencia  

https://meet.google.com/tji-auve-krg
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Yubay Narváez de la SDDE dio la bienvenida al espacio de comité técnico extraordinario número 2, en el 

marco del programa Socios Talento Capital y procedió con la lectura de los puntos de la agenda.  

 

Así mismo, confirmó que por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico de Bogotá asistió Bibiana 

Quiroga como supervisora del contrato, Julián Moreno, Oscar Arboleda, Yubay Narváez y el equipo 

administrativo.  

Luego, dio paso a Camila Parra de BD GUIDANCE SAS BIC (en adelante BDG) quien confirmó que la 

acompañan en el espacio María Fernanda Avellaneda y Solangy Verdugo.  

Camila Parra de BDG expuso el estatus de pagos a la fecha; se presentó el estado general de los pagos 

asociados a los cinco hitos contractuales. Se explicó que en el cuadro de seguimiento de la presentación se 

detallaron los criterios de entrega por hito (incluyendo componentes documentales y entrega de participantes 

en hitos 2, 3 y 4), el valor por hito, el estado (pagado) y las fechas de recepción de recursos. 
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De este modo, los Hitos 1 al 4 se informaron como pagados, siendo el último pago recibido el 18 de diciembre. 

El Hito 5: Se reporta como pendiente, condicionado a la entrega de 676 participantes de los cuales 338 

corresponden al paquete básico y 338 al paquete especializado. Este hito tiene un valor por pagar de 

$259.392.000 y su pago se proyectó para el mes de febrero de 2026. 

Adicionalmente, Camila Parra reportó el cumplimiento del compromiso contractual relacionado con el énfasis 

poblacional (20%), logrando un cumplimiento de 32%. No se reportaron preguntas adicionales sobre este 

punto. 

Frente al punto tres, relacionado con estatus de entregas, Camila Parra de BDG reportó avance de atendidos 

para el periodo de entrega iniciado el 2 de diciembre con corte al 26 de diciembre de 2025, discriminado por 

paquete y énfasis de la siguiente forma: 
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Paquete básico: 203 participantes atendidos con un énfasis poblacional de mayores de 50 años de 24% y 

categorización por población de la siguiente forma: 56 mujeres, 49 personas mayores de 50 años, 9 

migrantes, 66 jóvenes, 23 personas sin énfasis.  

 

Paquete especializado: 346 participantes atendidos con un énfasis poblacional de mayores de 50 años de 

43% y una categorización por población de la siguiente forma: 92 mujeres, 148 personas mayores de 50 

años, 10 migrantes, 55 jóvenes y 41 personas sin énfasis. Se confirmó en este espacio que, según lo 

indicado, ya se cumplió la totalidad de la atención del paquete especializado para esta entrega. 

Con el fin de dar cumplimiento al punto 4, correspondiente al plan de trabajo para el hito 5, Camila Parra de 

BDG informó que se enfocará únicamente en completar el paquete básico, correspondiente a 135 personas 

pendientes, con proyección de finalización el 9 de enero de 2026. Para este fin, se contemplaron las 

siguientes estrategias:  

● Convocatoria dirigida a personas recién egresadas de programas técnicos, tecnológicos o 

profesionales (hasta el 9 de enero de 2026). 
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● Gestión de bases de datos internas, programada a iniciar el 29 de diciembre. 

● Identificación de necesidades de contratación masiva en empresas y/o cargos para ampliar 

remisiones y evitar cuellos de botella. 

● Culminación de procesos de calidad y cargue documental de personas en ruta, con cierre esperado 

el 30 de diciembre. 

● Ferias en localidades definidas internamente con “vulnerabilidad media” (ej.: Puente Aranda, 

Kennedy, entre otras), orientadas a mantener el BRD en rangos moderado o bajo, evitando elevar el 

riesgo. 

 

 

Frente a estas estrategias que se presentaron, Yubay Naravez de la SSDE, hizo recomendaciones frente a 

la importancia del cargue correcto y completo de la información, asegurando la revisión por parte del 

componente de calidad, con el fin de evitar devoluciones y reproceso. 
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Oscar Arboleda de la SDDE, agradeció por la información presentada y reiteró la importancia deseguir el plan 

de trabajo para cumplir con las metas proyectadas. Recomendó que BDG como operador esté atento a las 

pólizas relacionadas con la prórroga. Así mismo, señaló que en las próximas dos semanas no habrá 

subcomités operativos y que se reiniciarán el viernes 9 de enero.  

Bibiana Quiroga de la SDDE, solicitó acelerar la gestión considerando que las fechas de cierre de diciembre 

reducen la ventana operativa, e iniciar enero con alta intensidad para culminar la ejecución a la mayor 

brevedad. Y, por supuesto, solicitó dar continuidad a las acciones previas sumadas a las nuevas estrategias 

para completar las 135 atenciones pendientes y lograr el hito de pago correspondiente.  

Camila Parra de BDG confirmó el recibido de las recomendaciones.  

 

Sin otro particular, se da cierre al comité técnico. 

 

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 
 

Dependencia 
 

Firma 

       

Bibiana María Quiroga 
Forero 

 Subdirectora de 
Empleo y Formación 

y Supervisora del 
contrato 

 

SDDE 

 

 

Julián Moreno  Contratista  SDDE   

Mauricio Hernández  Contratista  SDDE   

Yubay Narvaez  Contratista   SDDE   

Carolin Casallas  Contratista  SDDE   

Carmenza Niño  Contratista  SDDE   

Oscar Arboleda  Contratista  SDDE   

Camila Parra Briceño 
 Gerente del 

proyecto 
 

BDG 
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María Fernanda 
Avellaneda  

 Coordinadora Aux 
Operativos 

 
BDG 

 

 

Solangy Verdugo 
 Coordinadora 

orientación  
 

BDG 
 

 

 
 

 

Ingrese las filas que sean necesarias 
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